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SAMMANFATTNING

For fjarde éret i rad tog Konstepidemin emot feriejobbare frdn Goteborgsstads sommarjobbslotteri. 22
ungdomar, med geografisk spridning fran hela staden, hade sitt feriejobb p& Konstepidemin. Under
fyra veckor arbetade de fram féremal under temat “vintan” till lekterapin pa Drottning Silvias Barn-
och ungdomssjukhus. Feriearbetarna arbetade under ledning av konstnirerna Ewa Brodin, Torbjorn
Steijner och Nina Zetterquist och projektledaren Sofia Ahrman. De Ungas SommarAkademi ingick
dven i projektet Dissektion Sommar Kompetens, DSK, som ér ett regionalt samarbete kring konst och

kultur i feriejobb och sysselséttning.

BAKGRUND OCH OM KONSTEPIDEMIN

De Ungas SommarAkademi drivs av Konstepidemin, som dr en konstnirsdriven plats for kultur och
konst mitt i Goteborg. Konstepidemin dr en ideell férening. Drygt hundra konstnérer har sina
arbetsplatser hdr. Konstepidemin har utatriktad verksamhet. Hér arrangeras vernissagelordagar,
workshops, ateljévisningar och kulturinjektioner. Tre ganger om aret hills Oppet hus, under
Konstepidemins Dag, Natt och Jul. I fyra gallerier visas ett trettiotal utstéllningar/ar. Hér finns ocksa
fem géstateljéer. Sedan starten, 1987, har arbetet med barn och unga varit en viktig del av
Konstepidemins verksamhet. Flera av Konstepidemins scenkonstnérer och musiker producerar for
barnpublik. Barnakademin har funnits sedan 1991. De Ungas Akademi startade 1997 som en serie
inspiratorssamtal mellan ungdomar och etablerade konstnérer. Sedan 2006 har De Ungas
SommarAkademi (DUSA) érligen tagit emot en grupp av Goteborgs stads feriejobbare. 2008 startades
aven De Ungas VinterAkademi (DUVA). Inspirationen for De Ungas SommarAkademi, kommer ifrdn
”Galleri 37” 1 Chicago (www.gallery37.org) som ér ett socialt projekt med konstnérliga verktyg. For
drygt 10 &r sedan var en av Konstepidemins konstnarer, Bibbi Forsman, i Chicago och arbetade dér
och dé foddes idén om att genomfora négot liknande p&d Konstepidemin. DUSA kan mycket kort
beskrivas som ett sommarjobbsprojekt dar ungdomar, under en manad, far producera konst som gor
skillnad f6r ndgon annan. Under feriearbetet &r de handledda av yrkesverksamma konstnérer och
producerar for offentliga rum, till pa féorhand utvalda kunder och samarbeten. Det har tagit sig ménga
former, musik och fargrik mosaik till lekterapin, fantasifulla stolar till ungdomsmottagningen,

poesiverkstad pa Kulturkalaset, scenframtrddande pé dldreboenden och mycket annat.

SYFTE OCH MAL

Syftet med De Ungas ér att vara en plats dir unga blir stdrkta i sig sjélva och ges utrymme att prova
olika uttrycksformer. Vidare dr syftet att aktivt visa pa konstens betydelse i samhéllet. Syftet 4r ocksa
att, genom process och metod fungera som inspirationskélla och brygga mellan ménniskor.

Malen med De Ungas SommarAkademi éar:

» att feriearbetarna ska arbeta, genomfora och slutfora arbetsuppgifterna pa bésta sétt.

» att feriearbetarna ska fa arbetslivserfarenhet och samarbetat med folk de inte valt sjdlva. Mott och



konfronterat forutfattade meningar, vinda pa perspektiv och 6va pa att 16sa saker pé flera sitt.

« att feriejobbarna ska ha arbetat utétriktat och dvat pa att bade ge och ta plats, och presentera sig .

» att feriearbetet dr en helhet — frén start till leverans. Feriearbetarna ska ha stéllt upp mal som de
uppnatt tillsammans, méal de forst trodde var for stora.

» att feriearbetarna ska fa inspiration, tro pé sig sjélva och sina egna drommar i framtiden.

« att feriearbetarna ska dven kastas ut 1 det okdnda, dér resultatet inte ar definierat och fatt erfarenhet

av att det finns plan och metod for hur man tar sig an en sddan uppgift.

METOD
De Ungas arbetar efter en metod som &dr en dynamisk kombination av olika kiarnpunkter;

e DUSA éarpériktigt. Feriearbetarna har ett uppdrag att genomfora. De tas pé allvar,
uppmuntras och blir sedda, de far 16n, &r i en arbetssituation med ansvar.

* God ledning och konstnérlig kvalité.

* Meningsfullt arbete. Slutprodukterna finns pé platser dir konsten behdvs och gor skillnad.

¢ Samhorighet. En bra gruppdynamik och kreativ miljo skapas bland annat genom gemensamma
samlingar dér bade enskilda och gruppen utmanas kreativt.

*  Mota olikheter och fokusera pa 16sningar och mojligheter. Vid rekrytering soks en jamn
fordelning 6ver kdnen och personer med olika bakgrund. Arbetsplatsen ger alla utrymme att
uttrycka sig och 6vning i problemldsning.

* Det ovintade. Kreativitet skapas ofta i det oforutsdgbara.

* Inspiratorer.

* Sin egen roll i ett storre perspektiv. De unga deltagarnas arbete och insats &r viktig for att ro
projektet i hamn. De Ungas p& Konstepidemin dr en kraft att rdkna med. En plats for unga att
utvecklas pa. Dessa unga dr en del av vart samhille och vér framtid. Konsten dr ett utrymme

dér allt 4r mojligt.

Varfor viljer vi att arbeta med konst och kreativa verktyg i processer? D& Konstepidemin drivs av
yrkesverksamma konstnérer arbetar vi med Konsten som redskap. Konsten bade kriaver och hjélper
till, sa att man samarbetar, ser varandra, sig sjélv och en storre helhet. Konsten och kulturen har en
unik formaga att berika en process genom lekfullhet och allvar. Man kan nérma sig svéra fragor pa ett
ovintat sétt. Det finns bade forstaelse, forlatelse och férvaning i processer dér kroppen, handen och
kénslan far agera genom konstnérliga uttryck. Pa kort tid kan man vixa och fa tillgang till nya och fler
uttrycksmedel, det ar viktigt.

Varfor dr det viktigt att just konstndrer handleder det konstndrliga arbetet? Sakkunniga behovs alltid.
Konsten och kulturen &r inget undantag. Om man néjer sig med mindre kan processer stjilpas. 1
Konstepidemins olika projekt arbetar vi alltid med flera kompetenser tétt tillsammans; projektledare,

konstnérer och andra personer. Gemensamt &r att de har bade erfarenhet och lust att arbeta med unga.



Det dar mycket viktigt att det konstnérliga arbetet handleds av yrkesverksamma konstnérer eftersom de

har storst kompetens och erfarenhet av de kreativa processerna och det rena hantverket som krévs. De

som medverkar i projektet tas pd sa sitt pa allvar och inspireras.

GENOMFORANDET 2010

FAKTA OM FERIEARBETET, ARBETSLAGET OCH SLUTPRODUKTER

Feriearbetarna var 22 stycken, det var 50% (11st) killar och 50% (11st) tjejer.

Merparten av feriearbetarna var 17 ar. (Nitton var fodda -93, en var f6dd -92, en var f6dd-90
och en var fodd —94).

Arbetsperioden var 14 juni t o m 8 juli 2010.

Feriearbetarna arbetade heltid under fyra sommarveckor. Totalt 96 tim i juni och 48 tim i juli.
100%, dvs. alla de 22 feriearbetarna, slutforde arbetet och fick 16n.

60% hade total narvaro under hela arbetsperioden.

70% av feriearbetarna bor i1 Goteborgs ytteromraden.

Hela gruppen arbetade tillsammans i en ateljé och verkstad. Feriearbetarna arbetade bade
enskilt och i grupp.

Arbetsledare var projektledare Sofia Ahrman. Handledare var konstnirerna Ewa Brodin,
Torbjorn Steijner och Nina Zetterquist.

Kund och mottagare av foremélen som feriearbetarna arbetade fram var lekterapin pa
Drottning Silvias Barn- och ungdomssjukhus'.

Det 6vergripande temat for allt som arbetades fram var ”vintan”. De fyra arbetsveckorna
delades in efter teknik, man borjade med mosaik och betong och avslutade med frigolit.

Det var tydlig rutin och ansvarsfordelning under dagarna. Varje arbetsdag innehdll
morgonmdte, genomgang, planering och ev. inspiratorer eller besdk, och konkret arbete,
lunch, mer arbete och gemensamt avslut. Férutom morgonmotena genomfordes 4 stormoten
under arbetsperioden. Alla feriearbetare delades in enligt rullande schema med olika ansvars
dagar for stdd och extra uppgifter.

De feriearbetande ungdomarna hade sjélva ansvaret att dokumentera varje arbetsdag. De
fotade och bloggade efter rullande schema. Folj arbetet och 14s ungdomarnas egen blogg pa

http://deungas.konstepidemin.net/#home

Slutresultatet, dvs produkterna som leverans var; 4 stora skulpturala brevlador, 25
mosaikplattor till lekterapins gard, 3 betong figurer och 45 olika utformade lekkuber till

vantrummen.




MEDIABEVAKNING

Goteborgs-Posten hade en notis pad webben om att sommarjobben var igang.

Radio P4 gjorde ett reportage som sidndes under dagens alla nyhetssédndningar den 15 juni.
Och direfter lag reportaget pd webben.

SU nytt, Sahlgrenska Universitetssjukhus nyhetsredaktion var pé plats vid 6verlamningen av
de fardiga sakerna och publicerade en artikel den 7 juli. Lés artikel pé:

www.sahlgrenska.se/sv/SU/.../Meningsfullt-att-skapa-for-sjuka-barn-/

OVRIGT INNEHALL UNDER ARBETSPERIODEN

Vid tva tillféllen fick DUSAs feriearbetare ta emot externa besok. Ett besok var fran Konst-
och Kultur Utveckling i Véstra Gotalandsregionen. Och en delegation kom fran
Markskommun, ddr man arbetar for att skapa liknande feriearbete for ungdomar inom konst
och kultur, och darfor var nyfikna pé hur vi arbetar.

Forutom konkret verkstadsarbete innehaller feriearbetsperioden inslag av inspiratorskaraktr.
Under tre tillfédllen fick feriearbetarna Inspiratorssamtal, som innebdr att lyssna pa och prata
med inbjudna géster. Inspiratdrerna delade med sig av sina erfarenheter, val i livet, tankar pa
hur man sjélv hade det ndr man var 17 &r och vad man drémde om och hur det blivit. I &r var
inspiratorerna; poeten Lina Ekdahl, artisterna Erik Dahl och Lina Persson.

Arbetsperioden inneholl dven fyra ateljébesdk, dé feriearbetarna i grupp, besdkte och pratade
med konstnérerna i deras ateljéer. Arbetsperioden inleddes med ateljébesok hos Carina Fihn
och Sverker Eklund. Arbetsperioden avslutades med ateljébesok hos tva konstnérer; Lars
Agelii och Per Petersson, som just di arbetade med frigolit fast i storre skala, dn vad
feriearbetarna gjort.

En formiddag dgnades &t jobbcoaching med projektledaren Sofia Ahrman. Det innebar
Ovningar och fragestéllningar for att samla ihop erfarenheter kring vad feriearbetarna sjélva

har lirt sig och vad de anser vara viktigt pa en arbetsplats. Aven fakta om cv-skrivande och

referenser, var exempel pa vad som togs upp.




EKONOMI

De Ungas SommarAkademi stods av Arvsfonden och Gdteborgsstad.

Lekterapin pa Drottning Silvias Barn- och ungdomssjukhus, bidrog med 5000 kr till
materialinkop.

Fran Vistra Gotalandsregionen erholl projektet 27 500 kr, for samarbetet inom Dissektion
SommarKompetens.

Ungdomarnas ferieloner star Goteborgsstad Park- och naturfoérvaltningen for. Lonen ar 62
kr/tim, inkl. sem.ers (for gymn. ak1).

De Ungas pa Konstepidemin star for alla 6vriga projektkostnader. 2010 var totalbudgeten for
De Ungas pa 460 000 kr (under De Ungas drivs DUSA, DUVA och andra workshops och projekt).
Budgeten ticker projektkostnader (material, lokaler, l6ner och omkostnader). Av arets totala budget ar
kostnaden 60 000 for de tre konstnirerna som under 4 veckor handledde feriearbetarna i DUSA.
Projektledaren arbetade l16pande med De Ungas under hela 2010. Anstillningen har varierat frén 10-

100%.

For mer detaljer; se separat ekonomisk redovisning.

FORSTA ARBETSVECKAN

Forsta dagen pé feriearbetet innebar introduktion, samarbetsdvningar och studiebesok pé Lekterapin,
pa Drottning Silvias Barn- och ungdomssjukhus. Feriearbetare fick ddrmed en kénsla for platsen dit
slutprodukterna sedan skulle levereras. Forsta veckan bestod av arbete i betong och med mosaik for att
arbeta fram markplattor till grden pé lekterapin och figurer. Det blev personliga bilder pé temat

véntan. Handledare var konstnéren Nina Zetterquist.



“Ldrorikt och kul! En del misstag gjordes, vassa kanter skall
det inte vara, och forsiktig med verktygen skall man ocksd
vara...” citat feriearbetare

” Man vet att sakerna ska till barnen dd mdste vi vara noggranna...
vi tinker in att det ska vara till sjuka barn och skapar ddrefter...”
citat feriearbetare

ANDRA OCH TREDJE ARBETSVECKAN

Under andra och tredje arbetsveckan var det dags for ett nytt hantverk och material: frigolit. Ur
frigoliten skulle bade lekkuber och brevlador bli till. Handledare var konstnérerna Ewa Brodin och
Torbjorn Steijner. Lekkuberna till vintrummen pa sjukhuset var en individuell uppgift. Nér
hantverkets testats i olika storlekar var det dags att arbeta i grupp och gé upp i storre skala. Fyra

brevlador skulle skapas; en svamp, ett slott, en stubbe och en fyr.

”Det ar s himla roligt! Det ar svart att forklara hur roligt det 4r, man mérker
inte att det ar ett jobb. Fast vi gor ju saker till en kund sé det ar allvar. Vi kan
inte bara sitta och slappa. Jag ténkte pa det i fredags att jag nog girna hade

velat jobba 16rdag ocksa. For en géngs skull finns det inget negativt att
sdga.” citat feriearbetare




” Det var lite mycket slipande pa frigolit ibland, men man
mdste ju arbeta! Citat feriearbetare

” Man lar sig mycket av att jobba i grupp, samarbete. Att man ger och
tar och kompromissar. Och att arbeta kreativt och utveckla sin fanstasi.
Att vaga prova olika saker och att tinka pé att gora saker till andra. Det
ar mycket frihet ocksa men frihet under ansvar.” Citat feriearbetare

SISTA ARBETSVECKAN

Sista veckan innebar utatriktat och offentligtarbete for feriearbetarna. Veckan inleddes, mandag den 5
juli, med ett 6ppet hus, pé arbetsplatsen pa Konstepidemin. Narmare tvahundra besdkare kom och
tittade pa de fardiga verken som skapats och var med om féardigstillandet av de saker som var kvar att
gora. Det samtalades med feriearbetarna och minglades och mumsades pa de fiargglada kakorna som
sommarjobbarna hade bakat. Veckans hdjdpunkt var leveransen, montering och mottagarceremoni pé

Lekterapin pa Drottning Silvias Barn- och Ungdomssjukhus, onsdag den 7 juli.



Veckan inneholl ocksé utvérdering, stidning och avslutning med jordgubbar och arbetsintyg.

Plats: Lebterapin och Lystias tradgard
Tid: Onsdag 7 jol Ml 11,30-12
Varme vakommen!

R0 B obbdrtl bty ch D s serewads A

”Tack for bra samarbete! Ni har verkligen fyllt era verk med hopp, ldngtan,
gliddje och fantasi!

Citat Karin Graube, bibliotekarie pé lekterapin, Drottning Silvias barn- och
ungdomssjukhus, nir féoremalen dverlimnas av de ungdomar som sommarjobbat
pé De Ungas SommarAkademi
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”Absolut det basta sommarjobbet som finns! Hérligaste cheferna
och arbetskamraterna som finns.” Citat feriearbetare

”Tiden gér fort ndr man har roligt, och det har gatt
alldeles for fort pa epidemin. Resten av livet lar bli
piss i jamforelse! Ciao. ” Citat feriecarbetare

”Tack for fyra fantastiska veckor. Ni dr underbara — allesammans!”
Citat feriearbetare

REGIONALT SAMARBETE GENOM DISSEKTION SOMMAR KOMPETENS STEG 1

I ar ingick De Ungas SommarAkademi i ett regionalt samarbetsprojekt, dir fyra olika projekt som alla
arbetar med konst och kultur kopplat till sommararbetande ungdomar eller arbetslosa unga och vuxna,
delade erfarenheter. Projekten som var med var Piccoloutvecklare 2010 i Gullspang, Kulturlabb pa

hjul 2010 i Skévde och Grafitti Mariestad och vi, De Ungas SommarAkademi pa Konstepidemin.
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Under Goteborgs Kulturkalas, den 12 augusti 2010 deltog de fyra projekten tillsammans i ett tilt pa
Kungsportsplatsen. Over 30 ungdomar fran de olika projekten arbetade tillsammans och utbytte
erfarenheter.

De 500 besokarna fick de fyra projekten presenterade och ingéngar till mojligheterna att arbeta med
unga i konst- och kulturprojekt. Framforallt blev det en plats for mdten for alla medverkande och
besokare. Taltet fylldes med material och farg. Besokarna fick en kreativ stund och var med och

pimpade tiltet.

For mer ldsning om DSK 1, se separat dokumenation.

UTVARDERING, REFLEKTION OCH RESULTAT

Metoden vi anvénder for utvirdering r att projektet foljs upp och utvirderas kontinuerligt. Dels sker
en muntligutvirdering om arbetet, p4 morgonméten och storméten eller genom spontana tankar och
frdgor som tas upp. Projektledaren har ocksa haft enskilda samtal med feriearbetarna efter behov.
Feriearbetarnas Skriftliga utvardering ar lika fran ar till ar (for att vara jamforbar) och gors den sista
arbetsdagen. Handledare och projektledare utviarderar hela arbetet nir perioden &r avslutad. Bade en
skriftlig och muntlig utvérdering gors av och med kunden. Projektet omformas och utvecklas

efterhand som erfarenheter gors.
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Hur har vi lyckats i ar? Vi har lyckats genomfora sommarens DUSA i enlighet med uppsatta mal. Vi
har haft n6jda feriearbetare. I Utviarderingen har exempelvis 70% av feriearbetarna svarat utmirkt” pa
frdgan “vad tycker du om DUSA som helhet” och >85% menar att de ”stimmer helt” pé péstdendena;
att de vet vart de skall vinda sig, att de har kunnat paverka resultat och arbetet, att jobbet har varit bra
och viktigt, att de ként att de sjdlva varit en viktig del for att ro arbetet i hamn, att handledare och
projektledare varit ett stod och funnits till hands samt att de arbetat bra och fortjanat sin 16n.

Var kund och samarbetspartner Drottning Silvias Barn- och ungdomssjukhus har varit
mycket ndjd med slut resultatet och vill fortsdtta samarbeta infor nésta ar. I utvarderingen understryks
att “det fungerat extra bra i ar i relation till handledare och projektledare, bra dterkoppling pd vdara
tankar, kidnns som en helhet i arbete och instdllning” (slut citat). Samt “Roligt att projektet dr sd
genomtdnkt och positivt, en win-win-idé!” (slut citat).

Det vil genomarbetade forarbetet och en tydligare avgrinsning av projektet (dvs tex
nagot farre feriearbetare &n tidigare ar och endast en verkstad — istillet for tre olika grupper som det
varit tidigare &r) skapade en storre helhet och bidrog stort till att samarbetet och arbetsuppgifterna
fungerade bra, likasa de handledande konstnérernas stora kunskaper och engagemang.

Samarbetet kring feriearbetarna och feriejobben med Goteborgsstad och Park- och Naturforvaltningen
har varit mycket bra och besdkare och medarbetare har uppskattat sammanhanget.

Vi kan konstatera att vi har haft det roligt och bra tillsammans! De samtal och moten
som uppstatt har varit mycket givande.

Genom det regionala erfarenhetsutbytet och samarbetet har vi dessutom tagit kliv i en
vardefull riktning nér det giller input och erfarenhetsutbyte med andra aktdrer och spridning av
projektet.

Vi kan dock, dven i r, konstatera att vi har en stram budget och att engagemanget,
utover det arvoderade, fran ledare och ideelltarbete pa Konstepidemin har bidragit stort till
genomforandets goda resultat. Bland feriearbetarna, har dven i &r funnits ett antal med sérskilda behov
av extra stod och tid, darfor ser vi ocksd behovet av extra personella resurser. Att stidrka ekonomin ar
dérfor nagot vi ser som viktigt i framtiden.

Inf6r framtiden ser vi framemot och arbetar for att kunna genomféra De Ungas
SommarAkademi dven nésta ar. Att, pé olika sétt, inga i fler sammanhang och samarbeten ar ocksa
viktigt for projektet. Vi hoppas att fler unga ska f& chansen att vara med om liknade, savél regionalt
som nationellt.

Lds mer i separat utvdrderingsdokument.

Konstepidemin

Ateljeer, Gallerier, Scen/Musik, De Ungas/workshop och projekt, Barnakademin, Restaurang

Kontakt: Sofia Ahrman, projektledare 0708-144104, sofia@konstepidemin.se
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