Kortversion av RAPPORT, Qe Ungas Sommarakademi pa Konstepidemin 2007
Av: Anna Radvik och Sofia Ahrman, projektledare Konstepidemin— De Ungas

citat av en De Ungas -sommarjobbare 2007
“Detta dr det basta sommarjobb jag nagonsin kommer att ha haft”

PROJEKTET

De Ungas SommarAkademi &r ett konstndrligt arbete, ett ungdomsprojekt och ett demokratiprojekt fér unga i
Goteborg och Vastra Gétalandsregionen. Under fyra veckor sommarjobbar ett trettiotal ungdomar i olika
konstndrliga verkstdder. Med handledning av Konstepidemins, och andra konstnérer i Vastra G6talandsregionen,
producerar sommarjobbarna verk fér publik och offentlig plats. Den kreativa processen och den verkliga
arbetssituationen ger de unga verktyg att férverkliga sina egna drémmar.

BAKGRUND

Konstepidemin drev under atta ar projektet De Ungas Akademi; en féreldsningsserie for alla

under 23 ar med syfte att var att ge ungdomar férebilder och inspiration till att férverkliga sina egna drémmar och
idéer. Med De Ungas tas steget till praktisk verksamhet.

Inspirationen fér De Ungas kommer ifran Galleri 37 i Chicago (www.gallery37.org ) som &r ett socialt projekt med
konstndrliga verktyg. Gallery 37 anses vara USA:s frdmsta projekt fér karridrsutveckling och yrkestréning fér
unga. Sommaren 2006 genomférdes De Ungas som en pilotstudie.

PROJEKTETS MAL

De Ungas pa Konstepidemin skall

Ge en kvalitativ arbetserfarenhet fér unga

Ge ungdomar utrymme f6r kreativitet och egna uttryck

Ge ungdomar fardigheter att utveckla egna projekt, drémmar och idéer.

Héja ambitionen och sjdlvkdnslan hos unga

Ge ungdomar med olika bakgrund meningsfull erfarenhet av att arbeta tillsammans

Verka fér samarbeten mellan konstndrer ungdomar och institutioner lokalt i Vastra Gétalandsregionen.
Verka fér samarbeten mellan konstnérer, ungdomar och néringsliv

Oppna Konstepidemin fér nya impulser och ta tillvara de resurser och den kompetens som finns hos
konstnérerna pa Konstepidemin

»  Bli en kontinuerlig arligt aterkommande verksamhet

DE UNGAS 2007

| &r genomférdes De Ungas i st6rre skala, med fler unga i verkstédderna pa Konstepidemin och med en
satellitverkstad i Stenungsund. Det var trettioatta ungdomar som arbetade i fem olika verkstéder. Av dessa var 22
tjejer och 16 killar. Trettiotva avdem kommer fran Géteborgs sommarjobbslotteri. Det ar Goteborgs stad som
lottar ut sommarjobb till dem som gér férsta aret pa gymnasiet. Av de lyckliga som vinner rekryterar vi 33
ungdomar ifran de som gar ett konstnérligt program eller sjélva har énskat De Ungas. Under perioden &r de
anstéllda och far 16n (54 kr/tim) av Park och Naturférvaltningen.

i Stenungsunds kommun finns inget lotteri ddremot erbjuder kommunen feriearbetsplatser via AME
(Arbetsmarknadsenheten). Platserna utannonserades genom arbetsférmedlingen. De sju ungdomar som sékte
antogs, en hoppade av innan projektet bérjade men de 6vriga sex deltog, tre tjejer och tre killar. De som sékte var
alla intresserade och inriktade mot utbildningar inom konstnérligt skapande arbete. De kom frén olika omraden i
Stenungsund. Samtliga var anstéllda och fick 16n( 68 kronor/tim) av AME.



2006 2007

Antal verkstéader 3 5
Antagna sommarjobbare 25 39
Slutfért arbete 24 38
Total nérvaro 20 32
Antal flickor 16 22
Antal pojkar 9 16
Antal ungd. ifran ytteromraden Gbg 40% 47%

VERKSTADERNA OCH SLUTPRODUKTER

Mediaverkstaden gjorde en fantasifull och vacker utsmyckning av text och bild som strécker sig tre ganger tre
meter uppat vaggarna pa innergérden pé lekterapin, Drottning Silvias barn och ungdomssjukhus, Ostra
Sjukhuset. De arbetade med De Ungas-bloggen och hade ansvar och genomférde en diktworkshop pa
Kulturkalaset. De producerade och sélde en textantologi.

— Innan jag bérjade trodde jag att det skulle vara jobbigt att ga upp tidigt, men det var verkligen vért det.
Jag har haft sd otroligt roligt.

Teaterverkstaden arbetade fram materialet till uppférandet En scenisk rapsodi. Delar ur den visades pa
Kulturkalaset och i sin helhet spelades den vid 4 tillféllen pa Konstepidemin. De medverkande ungdomarna
gjorde skickliga och personliga prestationer som méttes av staende ovationer.

Konstverkstaden producerade bland annat en meterhdg smurf i mosaik, fargglada mosaikplattor som sattes i
det grda betonggolvet pa innergarden, lekterapin, Drottning Silvias barn och ungdomssjukhus, Ostra Sjukhuset.
Till sjukhusets innemiljé gjordes tio olika personliga och lekfulla stolar.

— Min favorituppgift var mosaikplattorna till Ostra. Vi gjorde nytta!

Koksverkstaden planerade och lagade lunch till samtliga sommarjobbare pa Konstepidemin. De utvecklade
matsedel och dokumenterade sitt arbete i ett egendesignat recepthéfte. Lunchen var en viktig och central
métesplats fér alla sommarjobbare.

Satellit och konstverkstaden i Stenungsund arbetade och utvecklade en skateboardpark vid Mariagdrden i
Stenungsund. Dialogen mellan de ungdomar som brukar skate dér och med féretagen runt om var hela tiden
intensiv. De arbetade med hela naturrummet och bland annat skapades flera ramper och en grillplats.

— Jag skulle gdrna jobba dnnu langre. Kommer att sakna alla. Har ldrt kénna manga som dr hur goa som
helst. Citat ifran sommarjobbarnas utvardering 2007



mindre
Utdrag fran ungdomarnas utvérdering De bra
Ungas 2007 (se bilaga, rapport 07)
Alla siffror i procent
0 0

11 43 46
0 11 37 49
0 11 14 71

Vad tycker du om De Ungas sommarakademi som helhet?
Hur fungerade samarbetet i gruppen?
Hur trivdes du i gruppen?

3
3

stadmmer
helt

stammer
inte

stammer
delvis

Jag har tagit eget ansvar for att mitt arbete skall genomféras

pd bdsta satt 89 11 0
Jag har kunnat paverka min arbetssituation 71 26 3
Jag tycker att vdrt jobb har kénts bra och viktigt 51 46 3
Jag kdnner att jag har arbetat bra och fértjdgnar min I6n 86 14 0
Jag har fatt nya idéer under projektets gang 66 34 0
Jag har haft stéd av de andra i gruppen 91 9 0
Detta &r mitt forsta sommarjobb 63 3 34
Jag hoppas att fler far chansen, att De Ungas SommarAkademi 97 3 0
fortsdtter

INSPIRATORER OCH JOBBCOACHING
Férutom arbetet i verkstaden beséks DUSA varje vecka av inspiratérer som t.ex. Navid Modiri (skribent, musiker
och programledare pa Filmkronikan) och Linda Tedsdotter, ung och lovande bildkonstnér. Inspiratérer berattar om
vad de sjélva gér idag fér att félja sina drémmar. De aterknyter ocksa till hur det var nér de sjélva var 17 ar. Dessa
samtal var mycket uppskattade. | ungdomarnas utvérdering ségs bland annat;

— Inspiratdrerna har verkligen dppnat mina 6gon och fdtt mig att se saker pd ett annat sétt!

En dag dgnades at jobbcoaching ddr ungdomarna bl.a. fick rad om hur man skriver en CV.
Alla ungdomar som slutfért sitt arbete pa DUSA far med sig ett arbetsintyg.

Allménheten har varit inbjuden att ta del av samtliga slutprodukter, uppféranden och &ven till inspiratdrstréffarna.
Mediabevakningen har varit god med bl.a. férstasida i GP, artiklar i Metro, ST-tidningen, flertal inslag i radio RIX,
P4, radio Bohuslén och TV4.

EKONOMI

Budgeten gjordes pa berdkningar med erfarenhet ur pilotprojektet 2006. Vi hushéll val med resurserna. De totala
kostnaderna var 613 000 kr och de totala intdkterna 613 000 kr. Projektets styrka ligger i personella resurser och
ideellt engagemang.

UNIKT OCH NYSKAPANDE

De ungas stér som en annorlunda arbetsplats och innehaller saval kunskapsdéverféring, arbetspraktik och konkret
eget arbete och blir en brygga till arbetslivet.

Ungdomar far uppleva en riktig arbetssituation med tydliga mal, ansvar och problemlGsning bade i grupp och
individuellt. De utmanas kreativt och konstnarligt. Aven om vissa ungdomar &r engagerade konstnérligt p& fritiden
gér det inte att f4 dessa erfarenheter ndgon annanstans &n pa De Ungas.



Vi ser att projektet ger:

- Okad kommunikationsférmaga

- Okad férmaéga att uttrycka sig och att tinka kreativt

- Okad férmaéga att driva egna idéer liksom att arbeta i grupp

- Okad férméga att méta och samarbeta med ménniskor ifran olika kulturer

- Védxande individer och 6kad sjélkdnsla som évervunnit mal de trott vara ouppndeliga
- Nya vénner ifran olika delar av staden

Dessa insikter och erfarenheter vill vi att de unga tar med sig till sina framtida yrkesliv liksom andra
situationer i vart gemensamma samhalle.

FRAMTID

Vi ser vikten av att véxa langsamt men vart mal &r att De Ungas satelliter skall finnas i de flesta av Véstra
Gétalandsregionen kommuner. Vi vill skapa goda utbyten mellan kommunernas ungdomar och hitta fler offentliga
platser till slutprodukter och sammankomster. Vi vill ocksa verka fér ett internationellt samarbete och utbyte
mellan unga med De Ungas férebildsprojekt, Gallery 37, som finns pa ett tiotal platser i Europa och USA.

Under 2008 skall De Ungas arbeta fér att:

+  Oka méngfalden bland de unga bade kulturellt och genusmassigt.

e Stddja ungdomarnas egna initiativ under aret och finnas virtuellt aret om.

e Hitta bra kunder till slutprodukterna. Kunderna skall finnas runt om i regionen pa olika kommunala och privata
institutioner och féretag.

* Utveckla DUSA som "brygga” till arbetslivet och nétverk i regionen.

DE UNGAS GENOMFORDES 2007 MED STOD FRAN

Véstra Gétalandsregionen, Géteborgsstad, Familjen Wikandersstiftelse, L&ngmanska Kulturfonden, AB Volvo,
AstraZeneca, Sensus, Kulturkontoret i Stenungsund och Borealis AB. Materialsponsring fran: KA Olsson
Brukspecialisten, Wennstams kakel och Dressman, Beijers Byggmaterial AB, Colorama, Cramo AB och
Gata/Park  Stort tack!

Medarbetare De Ungas 2007

Handledare som ledde ungdomarnas arbete:

Fia Adler Sandblad, skddespelare och regissér. Jill Lindstrém, konstnér. Johan Zetterquist, konstnér. Johan
Wingborg, fotograf. Klara Bengtsson, skribent. Per Petersson, konstnér. Séren Larsson, regissor.
Projektledare:

Sofia Ahrman och Anna Radvik

Initiativtagare frdn Konstepidemin:

Bibbi Forsman och Mona Wallstrém, bada konstnarer och i styrelsen fér Konstepidemins Kulturkommitté

Om Konstepidemin
Konstepidemin drivs som en ideell férening och &r beldgen i ett fére detta epidemisjukhus vid Linnéplatsen i Géteborg. Inom
omradet finns hundratalet ateljéer dér ca 150 konstnérer arbetar inom olika konstformer.

Sedan en tid pagér ett mer aktivt arbete fér att utéka den utatriktade verksamheten. Konstepidemin vill ppna f6r en ny
publik att hitta hit samtidigt som man vill 6ka sina kontakter med samhéllet runtomkring. Konstepidemins Kulturkommitté
bildades 2004 med detta syfte, och fér att férstdrka och samordna alla de resurser som Konstepidemin rymmer. Den bestar
av en grupp konstnarer verksamma inom omradet, som arbetar jamsides med féreningens styrelse. Idén med De ungas
sommarakademi avspeglar kommitténs arbete.

Vill du veta mer? Missa inte De Ungas bloggen: htip:/deungas.konstepidemin.net/ eller kontakta:
anna@konstepidemin.se eller sofia@konstepidemin.se
Adress: Konstepidemin, De Ungas, Konstepideminsvég 6, 413 14 Géteborg www.konstepidemin.se




