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” Det kdnns konstigt att fd sommarjobba med ndgot som verkligen intresserar en.”
”Det dr coolt att ens konst kommer att hdnga uppe i offentliga byggnader.”
Sagt av sommarjobbare pd DUSA -06

DUSA:s huvudsakliga mal

*  Ge ungdomar arbetstrdning f6r kommande anstillningar och fardigheter att utveckla egna
projekt

*  Ge ungdomar utrymme for sin kreativitet och sina egna uttryck

* Mingfald. Ge ungdomar med olika bakgrund meningsfull erfarenhet av att arbeta
tillsammans

» Oppna Konstepidemin for nya impulser och ta tillvara de resurser och den kompetens som
finns hos konstnérerna hir.

Inspirationen f6r De Ungas SommarAkademi kommer ifran ”Galleri 37” i Chicago som ér ett socialt
projekt med konstnirliga verktyg. “Gallery 377 anses vara USA:s frimsta projekt for
karridrsutveckling och yrkestridning for unga. For ca 10 ar sedan var Bibbi Forsman i Chicago och
arbetade som en av handledarna. Tillsammans med Mona Wallstrom har de drivit idén om att starta
”De Ungas SommarAkademi” pa Konstepidemin.

Sommaren 2006 genomférdes Konstepidemin DUSA som en pilotstudie. Under fyra sommarveckor
radde febril verksamhet pa Konstepidemins berg nidr 25 ungdomar fran olika estetiska program pa
Goteborgsgymnasier arbetade i tre olika verkstidder; Media, Teater och Konst. Ungdomarna, som
gick forsta aret pa gymnasiet, var nagra av dem som “vunnit” sin anstéllning genom Gd&teborgs stads
”sommarjobbslotteri”. Yrkesverksamma konstnérer har varit handledare i de olika verkstdderna med
hjélp av olika metoder och konkreta mal.

— Teaterverkstan har tagit fram texter och musik till forestéllningen "En scenisk rapsodi".

— Konstverkstan har utfort en mosaik till Barn- och ungdomsmottagningens lokaler pa Molinsgatan
och arbetat med maleri och objekt som presenterades i utstdllningsform. De har ocksa tryckt DUSA:s
T-shirt {or aret.

— Mediaverkstan har konstruerat DUSA:s hemsida och fyllt den med innehall pa temat ”F6lj dina
drémmar”.

Avslutningsdagarna presenterades resultatet av ungdomarnas arbete for inbjuden publik.

Handledarna for arets verkstidder dr: Teater; Soren Larsson och Fia Adler Sandblad. Konst; Jill
Lindstrom och Rogerts Bondesson. Media; Klara Bengtsson och Ivan Jakesevic. De har kompletterats
med besdk av andra forelédsare och inspiratorer bland andra Navid Modiri: latskrivare, musiker och
radiopratare, och Nabila; artist, 1atskrivare och kronikor.

Vid ett tillfille skedde besok pa kvillstid och Gppet for allménheten, som till tidigare "De Ungas
Akademi”.

Trots kort forberedelsetid och knappa resurser dr det tydligt att arbetsglidje, flit och engagemang har
dominerat pilotprojektet DUSA. Konstepidemin har i ar varit en mycket speciell plats fér handledare
och sommarjobbare. Hir finns redan genom platsens bakgrund ett kreativt klimat, funktionella lokaler,
kompetenta handledare och andra personresurser.

Vi ser att projektet uppfyller ett behov som inte tillfredstélls ndgon annanstans fér ungdomar i
Goteborg. Ungdomarna har fatt uppleva en riktig arbetssituation samtidigt som de har engagerats och
utmanats bade i grupp och individuellt. Dessa upplevelser har de nu med sig in i arbetslivet och sina
framtida yrkesliv.

Genomforandet har skett med stod av Goteborgs kommun och Vistra Gétalandsregionen. DUSA har
samarbetat med studiefrbundet Sensus.

Har vi uppnéatt De Ungas SommarAkademi huvudsakliga mal?



Den forsta sommaren har pd ménga sétt varit positiv for de sommarjobbande ungdomarna,
handledarna och projektledaren. DUSA har gett ungdomarna manga nya upplevelser, vinner och
viktiga erfarenheter och de har gett oss arrangdrer detsamma.

Genom att arbeta med konstnérliga projekt i DUSA har ungdomarna fétt nya insikter nér de:

* Umgatts och samarbetat med ménniskor de inte valt sjélva.

* Moétt och konfronterat forutfattade meningar och forestéllningar

« Stéllt upp tydliga mal som de uppnatt tillsammans, mal de forst trodde var for stora.

* Arbetat utétriktat, och den erfarenheten har de med sig oavsett framtida yrkesval

« Lart sig ta plats, presentera sig och rikta sin energi utat

» Ovat sig i att 16sa saker pa fler &n ett siitt, viinda pa perspektiven

* Genomfort egna kreativa idéer fran borjan till slut

« Kastats ut i det okédnda, dér resultatet inte dr definierat och fétt erfarenhet av att det finns plan och
metod for hur man tar sig an en sddan uppgift

Ja, vi har delvis uppnatt de mal som varit uppsatta for DUSA. Av allt vi har upplevt och lért oss denna
forsta sommar kan vi ocksa se att vi kommer att uppna malen mer pa djupet nésta ér, och aret efter det
aret, och aret efter det aret och sa ldnge som vi ser att DUSA behdvs.

For att nd DUSAs mal mer effektivt i framtiden behdvs mer fokus pa och resurser for

* Rekrytering, ocksa regionalt, for storre méngfald, kulturellt och genusmaéssigt.

* Finansiering och forsiljning; mer praktiskt langsiktigt samarbete med bidragsgivare och
sponsorer

* Arbetsledarrollen hos handledarna bor stérkas, mer individuell anpassning och handledning.

* Mangfald och sociala utmaningar, skapa gemensam DUS A-identitet.

* Marknadsféring och producentsysslor, f6r mer verklighetsinriktade slutprodukter.

* Material, for att producera proffsigare slutprodukter.

* Fler verkstdder med totalt 50 — 75 sommarjobbare med storre aldersvariation.

 Utveckling av den utétriktade verksamheten under perioden; kontakter med foréldrar, vinner etc. for
att skapa forstaelse for ungdomarnas upplevelser, skapa engagemang hos fler i DUSA och ge fler
tillgang till en kreativ motesplats.

* DUSA Forum som ska stddja ungdomarnas egna initiativ och finnas virtuellt aret om.

DUSA 2007

Planeringen av DUSA 2007 startade i december. Med fortsatt stod ifran Goteborgs Stad och Vistra
Gotalands regionen expanderar projektet. Det planeras nu for “satellitverkstidder” i regionen och
verkstiderna i Goteborg kommer att bl.a. att ta emot fler ungdomar. “Sommarjobbarnas”
slutprodukter skall nd en storre publik och presenteras pé fler offentliga platser (t.ex. torget, dagis,
alderdomshem eller kulturhus) och hos foretag i Géteborg och i regionen. DUSA kommer ocksa att
dyka upp pa flera orter; i form av kortare workshops och samtal med inspiratdrer.

www.sommarakademin.se

For att fa mer av de unga sommarjobbarnas perspektiv pA DUSA rekommenderar vi att ta en titt pa
DUSAs hemsida som borjade byggdas upp av Mediaverkstan i sommar. Dér finns intervjuer med och
av sommarjobbare, bilder fran verkstidderna, anviandbara ldankar m.m. Ocksé pa Goteborgs kommuns
ungdomsportal Gecko (www.gecko.nu) finns en artikel om sommarens dventyr; fran de ungas
perspektiv. En ldngre rapport fran 2006 finns att 1dsa, kontakta Bibbi Forsman eller Anna Radvik.
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Sammanfattning gjord av Anna Radvik,( projektledare DUSA 2006 och 2007) och Bibbi Forsman

Kontakt: anna@konstepidemin.se, bibbi @konsthantverkscentrum.se,
mona.wallstrom@konstepidemin.com




